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Die Business Agility Checkliste 

von Roger T. Burlton, Ronald G. Ross & John A. Zachman1 

 

Haben Sie Agilität im Unternehmen erreicht? 

Nicht bevor … 

• Sie das Risiko eines katastrophalen Ausfalls minimiert haben. 

• Ihre Manager auf Fachseite einfache Kurskorrekturen ohne Angst vor 

unerschwinglichen IT-Kosten vornehmen können. 

• Ihre Manager auf Fachseite Zeit haben, das Ganze zu betrachten, anstatt 

permanent Brände zu bekämpfen. 

• Ihre Kunden konsistente Geschäftsergebnisse über alle Kanäle erhalten. 

• Sie Compliance überall und jederzeit in Echtzeit nachweisen können. 

• Sie mit Komplexität im Grossen ganz selbstverständlich umgehen können. 

• Ihre Kern-Geschäftsprozesse nicht beeinträchtigt sind, wenn Sie wichtige 

Mitarbeiter verlieren. 

• Sie nicht bei jedem neuen Projekt das Kern-Geschäftswissen von Grund auf 

neu erfinden, spezifizieren und gestalten müssen. 

• Sie Kern-Geschäftswissen in systematischer Art und Weise koordinieren 

und an die Mitarbeiter verbreiten. 

• Sie wissen, was Ihre Geschäftsregeln sind und Sie diese einfach ändern 

können. 

• Ihr Unternehmensgedächtnis automatisiert und frei von fehlenden 

Zusammenhängen und Lücken ist. 

• Ihr Software-Release-Zyklus von Änderungen in der Geschäftspolitik 

weitgehend entkoppelt ist. 
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